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Vorwort der Geschaftsleitung

Nachhaltigkeit.
Unser Weg in die Zukunft.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir stellen
den Menschen und die Umwelt in den Mittelpunkt unseres Handelns. Unser Ziel ist eine
nachhaltige und lebenswerte Zukunft.

Wir ibernehmen Verantwortung: Durch wirtschaftlich, dkologisch und sozial nachhaltiges
Handeln wollen wir die Lebensqualitat der Menschen verbessern und die Lebensgrund-
lagen heutiger und kunftiger Generationen sichern.

Nachhaltigkeit zielt dabei stets auf die gesamte Wertschdpfungskette - von der
Beschaffung der Materialien und Guter fUr die Produktion Uber den Einsatz wertvoller
Ressourcen bis hin zu sozialem und gesellschaftlichem Engagement.

In diesem Nachhaltigkeitsbericht erfahren Sie mehr Uber unsere vielfaltigen Aktivitaten.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektlre!

Dr.Jirgen Betzing  Dr. Ulrich Valley
CEO Geschaftsfuhrer, COO

Uber diesen Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde an-
gelehnt an die Richtlinien und Standards der ,Global
Reporting Initiative” (GRI) erstellt. Berichtszeitraum ist
das Geschaftsjahr 2022. Stichtag aller Daten und Fak-
ten ist der 31. Dezember 2022. Dieser Bericht bezieht
sich ausschliel3lich auf den IDT Standort Dessau.

Im Jahr 2022 hat IDT ein Nachhaltigkeits-Manage-
mentsystem fur Umwelt, Soziales und Unterneh-
mensfuhrung am Standort Dessau eingefUhrt: Damit
wollen wir dazu beitragen, die 17 globalen Ziele fur
nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030, die Sustai-
nable Development Goals (SDGs), umzusetzen.
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Der Krieg in der Ukraine und die Corona-Pandemie
haben auch uns im Berichtsjahr vor zusatzliche
Herausforderungen gestellt. Durch engagiertes und
verantwortungsvolles Handeln haben wir alles getan,
um unsere Ziele fur mehr Nachhaltigkeit zu erftllen.

Dieser Bericht wurde extern durch den VEA - Bundes-
verband der Energie-Abnehmer e. V. begutachtet und
hinsichtlich der GRI-Zuordnung unterstutzt.

Der nachste Nachhaltigkeitsbericht soll im Marz 2024
erscheinen.
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1 Unternehmensprofil

IDT Biologika GmbH (nachfolgend IDT) ist ein tradi-
tionsreiches Unternehmen mit Uber 100-jahriger
Erfolgsgeschichte. Mit fundiertem Know-how und
modernsten Technologien unterstitzen wir Kunden
bei der Entwicklung und Fertigung von innovativen
Virusimpfstoffen, Gen- und Zelltherapeutika sowie
Biologika, die weltweit zum Schutz gegen Krankheiten
eingesetzt werden.

Unser Hauptsitz ist der Biopharmapark in Dessau-
Rol3lau. Weitere Standorte sind Magdeburg sowie
Rockville, Maryland, in den USA.

IDT ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) und nach deutschem Recht eine Rechtsform
fUr eine juristische Person des Privatrechts, die zu
den Kapitalgesellschaften gehort.

UBERGREIFEND

Entscheidungen der Geschaftsfuhrung werden durch
Einbindung aller relevanten Entscheidungspartner in
den entsprechenden Gremien vorbereitet - hierzu
gibt es verschiedene Boards in der Organisations-
struktur.

GL Meeting

Strategisch &
operativ

Steuerung des
Unternehmens

Daily business

Abbildung: Steuerung von Entscheidungen

Boards

Bereichs-,
Abteilungs-Meeting
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Verschiedene Boards sind im Unternehmen implementiert, um Entscheidungsgrundlagen
vorzubereiten und anschlieBend zielgerichtete Entscheidungen herbeizufiihren.

BOARDS

Bereiten Entscheidungsvorlagen vor, um in den Entscheidungsgremien schnelle
Entscheidungen auf praziser und aussagekraftiger Basis zu treffen

S&OP
Board

INnvest
Board

Projekt PQB
Board Board

Digitalisierungs
Board

Informationen
aus den Boards

Entscheidung in GL

Abbildung: Boards als Entscheidungsgrundlage
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DATEN UND FAKTEN

CEO

Dr. Jirgen Betzing
(CEO)

Dr. Ulrich Valley
(Managing Director & COO)

Umsatz

2022:302,1 Mio €
2021: 269,8 Mio €

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 1.633
* Azubi und duale Studenten: 76

* Mannlich: 800 (47 %) und
Weiblich: 909 (53 %)

* Fihrungskrafte-Anteil: 40 % weiblich,
60 % mannlich

* Durchschnittsalter: 41,1
* Befristungsquote: 76 % unbefristet, 24 % befristet
* Zeitarbeit: Quote 7,8 %

* Interimer: 32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
* Elternzeit: 54 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Geschaftsbereiche
und Produktgruppen:

* Prozessentwicklung

* Herstellung von klinischem Testmaterial
fir Phase 1 bis 3;

* Fertigung von kommerziellen Produkten:
- Virale Lebendimpfstoffe
- Gen- und Immuntherapeutika

- Biologika
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2 Nachhaltigkeitskonzept

2.1 Strategie

Ob Umweltschutz, Menschenrechte, soziales Engage- Nachhaltigkeit beginnt fUr uns im Arbeitsalltag: So
ment oder Verantwortung gegentber Mitarbeitern, fordern wir u. a., dass fur die Fahrt zum Arbeitsplatz,
Kunden und Geschéaftspartnern: Nachhaltigkeit pragt wenn maoglich, Bus und Bahn oder das Fahrrad be-
unser unternehmerisches Handeln entscheidend nutzt werden, Meetings immer ofter virtuell stattfin-
mit. Leitlinien dafur liefern uns vor allem die jeweils den oder Rechnungen digital versendet werden.
glltigen gesetzlichen Vorschriften und unsere
Unternehmenskultur. In allem, was wir tun, wollen wir nachhaltig handeln,
wertvolle Ressourcen schonen und dazu beitragen,
Im Jahr 2022 hat IDT das Thema Nachhaltigkeit als unsere Umwelt und das Klima zu schutzen. Zudem
festen Eckpfeiler in die Unternehmensstrategie stellt Nachhaltigkeit fur uns ein wichtiges Innovations-
integriert. Dabei orientieren wir uns an den Anforde- feld dar. Daher spielt das Thema Nachhaltigkeit auch
rungen der GRI-Richtlinien und unterstutzen die 2015 gegenuber Kunden und Geschaftspartnern eine
verabschiedeten Sustainable Development Goals zentrale Rolle.

(SDGs) der Vereinten Nationen, die wir permanent
mit unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten abgleichen.

So haben wir eine Basis geschaffen, um unsere
Strategie fUr mehr Nachhaltigkeit weiter konsequent
umzusetzen und auszubauen - und flexibel an neue
Herausforderungen anzupassen. Die wichtigsten The-
menfelder innerhalb unseres Unternehmens sind:

+ Okologische Nachhaltigkeit
* Soziale Nachhaltigkeit
* Digitalisierung
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2.2 Wesentlichkeitsanalyse

Auf Grundlage einer Wesentlichkeitsanalyse definie-
ren wir die inhaltliche Ausrichtung unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie. Gemald dem Prinzip der doppelten
Wesentlichkeit bertcksichtigen wir sowohl die Rele-
vanz fur unsere Stakeholder - z. B. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, potenzielle Bewerberinnen und
Bewerber, Geschaftspartner, Gesellschafter sowie

Klimaschutz

Die fur IDT und unsere Stakeholder wichtigsten
Handlungsfelder stellt die folgende Matrix dar. Die
Analyse bestdtigte insbesondere die hohe Relevanz
von Klimaschutz und Energieeffizienz, Datensicher-
heit und Datenschutz sowie Compliance und Integri-
tat. Die Ergebnisse dieser Analyse bilden auch die
Basis fur die Auswahl der Themen in diesem Bericht.

1. CO, Reduzierung
2. Energieeffizienz und
nachhaltige Energien

Vertreter aus Wissenschaft und Politik - als auch die
Relevanz fur unser Unternehmen.

\

Mittel Sehr hoch

Relevanz fur die IDT 2.3 Ziele und Zielerreichung

In unserem Nachhaltigkeitsmanagement haben wir
bereits 2021 eine Vision fur die Jahre 2021/2022
entwickelt. Sie beschreibt grundlegende Malinahmen
zu den Themenfeldern Mensch und Umwelt. Jedes
einzelne Feld wird durch Schwerpunktaktivitaten mit
konkreten, mittelfristigen Zielen definiert und
kontinuierlich weiterentwickelt.

Themenbereiche:

Nachhaltigkeit

A
< : 2030
g Compliance und Integritat
E Klimaschutz und
g Gesundheitsschutz Energieeffizienz
(] Nachhaltigkeit Datenschutz
ge. Menschenrechte
o - - - - - - - . - - - - - - - - - - -
-qc) 1. Verantwortung
v, Soziales Engagement Mobilitatswende -
= 2. Transparenz
A Ressourcen und Abfall Arbeitgeberattraktivitat
:5 Nachhaltigkeitsreport Umwelt-/Sozialstandards Nachhaltige
= . in der Lieferkette Produktentwicklung
E Vielfalt
S Arbeitssicherheit
>
2 e
nq:) Digitalisierung
E Selbststandigkeit
=
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Vielfalt

Chancengleichheit

Kreislaufwirtschaft

1. Materialeffizienz
2. Second Life

Gesundheit

1. Arbeitsschutz
2. BGM

Unsere Aktivitaten zielen dabei stets auf die gesamte
Wertschopfungskette - von der Beschaffung der
Materialien und Guter fur die Produktion bis hin zu
den Themen Mitarbeiter, Klima und Energie. All diese
Themen haben wir nun mit in unsere Vision aufge-
nommen.



Durch wirtschaftlich, 6kologisch

und sozial verantwortliches Handeln
wollen wir die Lebensqualitat der
Menschen verbessern und die
Lebensgrundlagen heutiger und
kunftiger Generationen sichern.

In den strategischen Bereichen Klimaschutz, Vielfalt, Gesundheit,
Menschenrechte und Kreislaufwirtschaft haben wir uns fur 2023/2024
folgende konkrete Ziele gesetzt:

ZIELE

2023/2024

Reduzierung des CO, -FuBabdrucks
Klimaneutralitat in Scope 1 und 2 und
kontinuierliche Verbesserung des
Malinahmenmixes bis 2030

Ermittlung der Scope 3-Emissionen und
Festlegung von Zielen zur Reduzierung

Ermittlung des Produkt-Carbon-Footprint
Senkung CO, _-Emissionen um 3 % pro Jahr
Weitere Reduzierung des absoluten Strom-
verbrauchs um 1 % pro Jahr (Ausgangsbasis

2020)

Ausbau von eigener Strom- und
Warmeerzeugung

Reduzierung des Wasserverbrauchs

Keinen Einfluss auf die
Biodiversitat nehmen

Chancengerechtigkeit
Weiterfuhrung des Integrationsprogramms

STAND
2021/2022

Stand 31.12.2021: Ca. 345.000 kWh
eingespart, das entspricht einer Ersparnis
von 1,7 % (ca. 141 t CO,) zur energeti-
schen Ausgangsbasis von 2020

Stand 31.12.2022: Ca. 300.000 kWh
eingespart, das entspricht einer Ersparnis
von 1,6 % (ca. 130 t CO,) zur energeti-
schen Ausgangsbasis von 2020

Reduzierung des Wasserverbrauchs

Keinen Einfluss auf die
Biodiversitat nehmen

Flexible Arbeitszeiten
(Betriebsvereinbarung - Home Office/
Mobile Office)
Gesundheitsmanagement

Start Integrationsprogramm

VERWEIS
ZU DEN UN SGDS

1 CLIMATE
ACTION

3 2

GLEAN WATER
AND SANITATION

v

O

15 e
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=
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GENDER
EQUALITY
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1 REDUCED
INEQUALITIES
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ZIELE

2023/2024

Materialeffizienz

Eigene Herstellung von Formatteilen fur
Anlagen (dadurch kostenglinstige und
schnelle Beschaffung, Wegfall von
Lieferketten)

Second Life

Suche nach Moglichkeiten fur ein Second
Life fur Materialien (Potenzial liegt z. B. bei
Wischbezigen)

Verantwortung
Achtung der Menschenrechte entlang der
Wertschopfungskette

Senkung der Arbeitsunfahigkeitsquote um
0,15 % pro Jahr

Mitarbeiterzufriedenheit

erhéhen

Weitere MaRnahmen durch Firstenberg-
Institut

STAND
2021/2022

Losungssuche zur Schaffung von
bendtigten Anlagenteilen (auf Grund
der Material- und Lieferknappheit
durch Eigenherstellung)

2021 wurde der Verhaltenskodex fur Ge-
schaftspartner grundlegend Uberarbeitet
- dabei wurden auch die von IDT voraus-
gesetzten Sozial- und Umweltstandards
weiter konkretisiert

Ziel: Senkung der Arbeitsunfahigkeits-
quote um 0,15 % pro Jahr

Krankenquote 2021 (= AU-Quote): 4,62 %
(Ziel: 6,00 %)

Krankenquote 2022 (=AU-Quote): 6,38 %*
(Ziel: 6,00 %)

Durch Unterstltzung des Furstenberg-

Instituts mit:

+ psychologischer Beratung und Unter-
stUtzung der Mitarbeiter in allen
Lebenslagen

- Vorbeugung psychischer Krankheiten

konnten die Fehlzeiten reduziert und die

Mitarbeiterzufriedenheit gesteigert

werden. Die Work-Life-Balance wurde

weiter verbessert.

* Die Erhéhung liegt vorrangig in den Muskel/Skeletterkran-

kungen, der psychischen Erkrankungen, sowie im Bereich
der Atemwegserkrankungen. Eine weitere Ursache ist
der Ruckgang der allg. strengen Hygienemalinahmen der
Bundesregierung.

VERWEIS

ZU DEN UN SGDS

12 Sovavern

AND PRODUCTION

O

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

1

INSTITUTIONS

(4

Y,

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

VERWEIS
ZU DEN UN SGDS

ZIELE STAND
2023/2024 2021/2022

Mitarbeiterzufriedenheit

Erhéhung der Zufriedenheit durch Ausbau
und Weiterfihrung von Angeboten, wie z. B. | das eLearning Tool ,,goFLUENT" oder
eine Ausbildung zum LEAN-Experten

Teilnahme an individuell angebotenen

Lehrgangen, z. B. Sprachtrainings Uber 0D

- Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
programm (,CIVIC SCOUTS AT WORK")

- Retention-Programm (MA-Bindung)

- Betriebliches Gesundheits-Management Tariflicher Lohn inkl. jahrlichen Uberpru-
(BGM) fungen und ggf. Anpassungen

- individuell kompetenzbasiertes
Mitarbeiterjahresgesprach

Zuschuss zur Mittagsversorgung

Jahrliches Mitarbeitergesprach
GOOD HEALTH

AND WELL-BEING
_/\,\/\.

Unfallguote (LTIR) senken um 5% pro

Jahr, mind. 25 % unter dem Schnitt der

Berufsgenossenschaft 4 oo

(2022: IDT- 6,67 % LTIR)

|

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

(%

Arbeitsschutz
Pflichtendelegation/Pflichten der
FUhrungskrafte

Senkung der Unfallquote durch weitere
praventive MalBnahmen
Dokumentation von Beinaheunfdllen ab
Q2/2023

Y,

Um diese Ziele zu erreichen, stellen wir die Verringerung unseres CO,_-FulRabdrucks sowie die Mitarbeiterzufrieden-
heit und Mitarbeiterbindung in den Fokus unseres Handelns.
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2.4 Tiefe der Wertschopfungskette

2.4.1 Kultur der Nachhaltigkeit

Je umfassender die Aktivitaten im Nachhaltigkeits-
management werden, umso wichtiger ist es, alle
Beschaftigten in diesen Prozess einzubinden. Nach-
haltigkeit wird so zur gemeinsamen Grundhaltung im
Unternehmen, die alle Prozesse und Entscheidungen

pragt.

So entsteht eine Kultur der Nachhaltigkeit, in der
unternehmerische Wertschopfung fast schon auto-
matisch zu dkologischem und gesellschaftlichem
Mehrwert fuhrt. Neben veranderten Strukturen
und Prozessen wird auch die Unternehmenskultur
kontinuierlich weiterentwickelt.

Um den Mitarbeitenden die nétigen Handlungsspiel-
raume zu erdffnen und sie zu nachhaltigem Handeln
zu ermutigen, stolien wir den entsprechenden Kultur-
wandel an und fordern ihn mit gezielten Impulsen.

Diese Erfolge stehen beispielhaft fur unsere

Aktivitaten in den Jahren 2021 und 2022:

* Ausbildung zum LEAN-Experten (Start in 2021)

* First Bird Programm (Start in 2021)

* externe Mitarbeiterberatung inkl. Schulung
fur Fach- und Fiihrungskraften (Start in 2020)

* Arbeitgeber der Zukunft 2022

Pharma und Medizintechnik

|
|

Anzahl der
Mitarbeiter Score

-1 10T Biologlica Dessayu-RoBlau 1500
1 Pfizer Berlin 500
3 Sartorius Gottingen J6ET
4 Bayer Leverkusen 23398
5 [PReoche Grenzach-Wyhlen 700
& B.Braun Melsungen 15853
7 Merck Danmstadt 12000
8 Merz Frankfurt & Main 500
9  Bionorica Meumark? i d Oberplalz 700
10 Abbort Wiesbaden 1500
T Bosch Rexroth Lohr a. Main BB00
12 Boehringer Ingelheim | Ingelheim a. Rfein 14319
13 Johnson & Johnson Meuss 4000
14 Biontech Mainz 1300
15 Kard Storz Tuttlingen 1500
16 Zeiss Oberkochen 13ew2
17 MSD Sharp & Dohme | Haar 2500

Bei der Auszeichnung ,Arbeitgeber der Zukunft”
stehen kollegiales Verhalten, Wertschatzung und eine
ausgewogene Work-Life-Balance im Vordergrund.
Auch die angebotenen Weiterbildungsmdglichkeiten
und Aufstiegschancen spielen eine wichtige Rolle.

Bei der Gewinnung neuer Mitarbeiter bezieht IDT die
Kollegen mit ein. Mit dem First Bird Programm wer-
den Mitarbeiter zu Unternehmensscouts und werben
fur ihr eigenes Unternehmen.

2.4.2 Engagement und Zusammenarbeit

Wir wollen uns globalen gesellschaftlichen Herausfor-
derungen stellen - und einen relevanten Beitrag dazu
leisten. Bereits seit vielen Jahren unterstitzen wir als
Mitglied die Initiativen des VEA-Bundesverbands der
Energie-Abnehmer e. V.. Seit 2022 gehort IDT zudem
zur ,VEA Initiative Klimafreundlicher Mittelstand".

IDT bekennt sich zu den zehn weltweit glltigen
Prinzipien des Global Compact in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung. Zudem unterstitzen wir
die 2015 verabschiedeten Sustainable Development
Goals (SDGs) der Vereinten Nationen (siehe Punkt
2.3).

Mit unserer Berichterstattung machen wir das
Engagement von IDT transparent. Wir unterstutzen
verschiedene Berichtsformate wie den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex oder die Standards der Global
Reporting Initiative (GRI).

Nach aktuellem Stand wenden wir erstmals fur das
Geschaftsjahr 2023 die Richtlinie der EU-Kommission
zur nachhaltigen Berichterstattung CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) an. Dadurch wird
fur IDT auch die EU-Taxonomie verbindlich, die ein
einheitliches Klassifikationssystem fur nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten von Unternehmen fordert.

Wir bereiten uns umfassend auf die neuen Anforde-
rungen vor und haben ein Nachhaltigkeitsmanage-
ment eingefuhrt, bei dem unter anderem Vertreter
von Compliance, Finanzen, Nachhaltigkeit, Personal
und Arbeitsschutz aktiv mitwirken.

Ein neu etabliertes Projektteam, in dem Experten
aus den Bereichen Umwelt, Personal, Einkauf und
Finanzen vertreten sind, treibt die Neuzertifizierung
fur den Nachhaltigkeitspreis von EcoVadis voran.
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2.5 Corporate Governance und Compliance

IDT bekennt sich ausdrucklich zu Verantwortung,
Legalitat und ethischem Verhalten. Dieser Grundsatz
ist fest in unserem Unternehmensleitbild verankert:
,Wir versprechen nur, was wir auch halten kénnen,
sehen Zusagen als Verpflichtung an und handeln
nach Recht und Gesetz". Die IDT-Geschaftsfuhrung
legt die Strategie fUr das Gesamtunternehmen fest
und steuert alle Aktivitaten.

2.5.1 Compliance Management System (CMS)

Viele Bereiche des geschaftlichen Handelns unter-
liegen der behordlichen Aufsicht und Prifung. Die
Einhaltung aller geltenden Vorschriften ist fur IDT
obligatorisch. Grundlage daflr ist unser risikobasier-
tes Compliance Management System (CMS).

So wollen wir Rechts- und Reputationsrisiken fur
unser Unternehmen vermeiden sowie Mitarbeiter,
Kunden und Geschaftspartner schitzen. Im Rahmen
des CMS verpflichtet sich IDT, die Geschaftstatigkeit
gemald den national geltenden Gesetzen und den
zehn Grundprinzipien im UN Global Compact
auszutben.

Diese Verpflichtung richtet sich an alle Mitarbeiter,
FUhrungskrafte und Geschaftspartner. Unser CMS
konzentriert sich auf die drei Risikofelder Wirtschafts-
kriminalitat, Daten- und Geschaftsgeheimnisschutz
sowie Wettbewerbs- und Kartellrecht.

Ein wichtiges Ziel des CMS ist die Bekampfung von
Korruption: Unser Trainings-Modul “Schutz vor Kor-
ruption” gehort deshalb zu einem der drei Themen-
komplexe, die neue Mitarbeiter als Basis-Schulung
absolvieren mussen. Details zur Schulungsmethode

und Themenauswahl sind in der ,Richtlinie zu
Compliance Schulungen der IDT Biologika GmbH"
beschrieben.

Alle Elemente unseres CMS sind im Handbuch ,Das
Compliance Management-System der IDT Biologika
GmbH" beschrieben. Dieses ist fur Mitarbeiter im
Firmen-Intranet zweisprachig verfligbar und wird
jahrlich aktualisiert. Bei Bedarf wird es unseren
Geschaftspartnern oder bei behérdlichen Audits
prasentiert.

Der Compliance Officer von IDT berichtet der Ge-
schaftsleitung regelmaliig Uber etwaige Verstole

und ergriffene Malinahmen und fasst diese in einem
jahrlichen Compliance-Report zusammen. Bisher sind
durch IDT keine wesentlichen Rechtsverstolie erfolgt
oder gegen das Unternehmen gerichtete Klagen ein-
gegangen.

IDT setzt die gesetzlichen Vorgaben des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetzes sowie der geplanten
EU-Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD) frist- und unternenmensgerecht um.

IDT hat eine Bestandsaufnahme zum Lobbyregister-
gesetz vorgenommen und einen Interessenvertreter
im Lobbyregister eingetragen. Diese Registrierung
wird nach den gesetzlichen Vorgaben regelmaliig
Uberwacht und aktualisiert.

Als Lohnhersteller von pharmazeutischen Produkten
spielt der Schutz der vertraulichen Daten und IP-
Rechte unserer Geschaftspartner und von IDT eine
malgebliche Rolle: Durch regelmafige Schulungen
sensibilisieren und qualifizieren wir unsere Mitarbei-
ter auf diesem Gebiet.
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Zentrale Bausteine unseres Compliance
Management Systems (CMS)

IDT Unternehmenskodex

Die Grundprinzipien fur regelkonformes Verhalten
sind in unserem Unternehmenskodex festgeschrie-
ben, der 2022 neu aufgelegt wurde. Dieser gibt
Richtlinien vor, die sich sowohl aus gesetzlichen
Regelungen herleiten lassen als auch die ethischen
Vorstellungen von IDT widerspiegeln. Basis dafur sind
die drei Werte Initiative, Innovation und Integritat. Der
Unternehmenskodex 2022 bekennt sich klar zur Ach-
tung der Menschenrechte und Umsetzung konkreter
Malinahmen fur Umwelt- und Klimaschutz.
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Geschdftspartneranalyse

Die risikobasierte Analyse von Geschaftspartnern
(Business Partner Due Diligence) ist ein wesent-
licher Bestandteil unseres CMS. Dies erfolgt vor
dem Hintergrund, dass Unternehmen fur Rechtsver-
stolRe ihrer Geschaftspartner verantwortlich gemacht
werden konnen. Die “Richtlinie zur Geschaftspart-
neranalyse der IDT Biologika GmbH" beschreibt die
genaue Vorgehensweise, z. B. die Uberprifung der
Einhaltung von allgemeinen Rechtsstandards, aber
auch von menschenrechts- und umweltbezogenen
Vorgaben.

Compliance Risikoanalyse

Die jahrliche Compliance Risikoanalyse (Risk Assess-
ment) umfasst alle Geschaftseinheiten. Die Risikoka-
tegorien basieren auf den Richtlinien des UK Bribery
Act 2010, US FCPA und dem UN Global Compact

Guide on Anti-Corruption Risk Assessment. In einem
standardisierten Prozess werden die Wahrscheinlich-
keit von Compliance-Verstolien, das Schadensaus-
mal$ und die Effektivitat bestehender Mallnahmen
zur Risikominderung definiert. Details finden sich in
der ,Richtlinie zur Compliance Risikoanalyse der IDT
Biologika GmbH".

Hinweisgeber-System

IDT hat mit Zustimmung des Betriebsrats und mit
Blick auf die EU-Richtlinie 2019/1937 des Europadi-
schen Parlaments das Hinweisgeber-System der
Firma LegalTegrity integriert. So kdnnen Mitarbei-
ter und Externe anonym und unter Beachtung der
DSGVO-Hinweise auf Verstolle gegen Compliance-
Regeln, aber auch auf Verstolie gegen Menschen-
oder Umweltrechte hinweisen. Einzelheiten sind in
der "Hinweisgeber-Richtlinie der IDT Biologika GmbH"
geregelt. IDT untersucht VerstdRe und sanktioniert
konsequent mit einer Null-Toleranz-Politik.

Compliance Kennzahlen

Samtliche CMS-Aktivitaten werden systematisch er-
fasst, analysiert, dokumentiert und in regelmaliigen
Abstanden an die Geschaftsleitung berichtet. Eine
Darstellung der Compliance-Kennzahlen in Form von
so genannten Compliance KPIs erfolgt quantitativ seit
Anfang 2022 und wird quartalsweise aktualisiert und
an die Geschadftsleitung berichtet.

+ Anzahl aller Anfragen mit Compliance-Relevanz

* Anzahl von Projekten mit Compliance-Relevanz
(z. B. zum LKSG)

+ Anzahl von VerstoRen gegen Compliance-Regeln/
Unternehmenskodex

+ Anzahl der Compliance-Prifungen von neuen
Geschaftspartnern

+ Anzahl der Compliance-Prifungen von
bestehenden Lieferanten

+ Anzahl und Bearbeitung von Compliance-Findings

+ Anzahl von Interviews zum Compliance Risk
Assessment (IDT Risk Map)

- Anzahl der durch das Hinweisgeber-System
gemeldeten Vorfalle

* Anzahl (Prozentsatz) der zu Compliance-
Themen geschulten Mitarbeiter

2.5.2 Business Continuity Management (BCM)

Das Business Continuity Management (BCM) stellt
die Notfallfahigkeit von IDT sicher. Es nimmt die
kritischen Geschaftsprozesse in den Fokus und be-
schaftigt sich mit Auswirkungen von Risiken, z. B.
durch Prozessunterbrechungen oder Ausfalle
zentraler Ressourcen.

FUr den Fall eines Schadensereignisses werden
strukturierte Plane entwickelt und die Mitarbeiter
durch gezielte Schulungsmalinahmen auf mogliche
Notfallsituationen vorbereitet. Damit verfugt IDT
Uber praventive und reaktive Mittel zur umfassenden
Bewadltigung von internen oder

externen Vorfallen.

Das vorrangige Ziel ist die Aufrechterhaltung der
kritischen Geschaftsprozesse bzw. die zeitgerechte
Wiederherstellung nach einem Notfall und dadurch
die Begrenzung des Schadens.

Das BCM von IDT orientiert sich an dem BCM-Stan-
dard ISO 22301. Die ISO-Norm baut auf dem gangi-
gen PDCA-Zyklus auf, der sich in die Phasen Planung
(Plan), Umsetzung (Do), Prifung (Check) und Hand-
lung (Act) gliedert.
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2.5.3 Information Security Management System
(ISMS)

Das Information Security Management System (ISMS)
regelt alle wesentlichen Aspekte der Informations-
sicherheit bei IDT. Definierte Schutzziele der Informa-
tionssicherheit (Verfigbarkeit, Integritat und Vertrau-
lichkeit) sind dabei vollstandig bertcksichtigt.

Unsere Unternehmensrichtlinien ,Informationssi-
cherheit und Datenschutz” bilden die Basis fur alle
technischen, organisatorischen, personellen und
infrastrukturellen MaRnahmen, um unsere Informa-
tionssicherheit auch wahrend eines Krisenfalls zu
gewahrleisten.

Eine Malinahme zur Aufrechterhaltung der Verfug-
barkeit im Stoérungsfall ist die Bildung von Redundan-
zen. Zu diesem Zweck hat IDT ein zweites, infrastruk-
turell redundantes Rechenzentrum.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Prinzipien und
Verfahren zur Informationssicherheit zu beachten
und anzuwenden. Unser Informationssicherheits-
beauftragter (ISB) ist fur Betrieb, Kontrolle und
Optimierung des ISMS verantwortlich - und zudem
Ansprechpartner fur alle Mitarbeiter in Fragen der
Informationssicherheit.
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3. Umwelt

Als Lohnhersteller pharmazeutischer Produkte
haben wir einen héheren Ressourcenverbrauch
und stdrkere Auswirkungen auf die Umwelt als
ein nicht produzierendes Unternehmen. Dieser
Verantwortung sind wir uns sehr bewusst - und
setzen deshalb auf nachhaltigen Umweltschutz.
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Durch unser zertifiziertes Energiemanagement nach

DIN EN ISO 50.001 leisten wir einen wichtigen Beitrag:

Wir verfolgen stets das Ziel, naturliche Ressourcen
zu nutzen sowie die eigene Strom- und Warmeerzeu-
gung weiter auszubauen.

Um alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das
Thema Nachhaltigkeit einzubeziehen, haben wir
2022 das Programm ,Energiesparmalinahmen -
Beste Ideen werden pramiert” ins Leben gerufen.
Zahlreiche Ideen wurden bereits pramiert und auch
schon umgesetzt.
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3.1 Managementansatz

Die Aktivitaten von IDT sollen die Umwelt so wenig
wie moglich belasten. Zentrale Ziele unseres Um-
weltmanagements sind der effiziente und sparsame
Umgang mit allen Ressourcen sowie die Vermeidung
oder Minimierung von Abfallen.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, setzen wir
bereits seit vielen Jahren auf ein Energiemanagement-
system. Zudem soll ein eigenes Umweltmanagement-
system integriert und zertifiziert werden. Auf Grund
der Covid-Pandemie kann die Umsetzung voraus-
sichtlich 2025 erfolgen.

3.2 Interne und externe
Stakeholder einbeziehen

Das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist entscheidend dafur, dass wir unsere
Ziele fir mehr Nachhaltigkeit erfolgreich umsetzen.
Deshalb beziehen wir jeden mit ein, sensibilisieren fur
das Thema und informieren umfassend, z. B. durch
Schulungen oder interne Medien wie IDT Online oder
unseren Nachhaltigkeits-Newsletter.

Zugleich ist IDT auch Uber Unternehmensgrenzen
hinaus aktiv und steht im kontinuierlichen Dialog mit
wesentlichen Stakeholdern aus Wirtschaft und Politik
sowie mit Kunden und Lieferanten, um das Thema
Nachhaltigkeit und Umweltschutz stets prasent zu
halten.
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3.3 Energie und Klimaschutz

Mit EinfUhrung des Energiemanagementsystems hat
IDT das Thema Nachhaltigkeit noch starker in den
Fokus geruckt. So wurde eine gemeinsame Nachhal-
tigkeits- und Energie-Strategie entwickelt: Ziel ist der
nachhaltige Umgang mit allen Ressourcen.

Direkte Emission eigener Verbrennungsprozesse
- Stationdre Verbrennung (Erdgas, Heizdl, ...)

- Flichtige Gase

- Mobile Verbrennung (eigener Fuhrpark)

- Eigenerzeugung

Scope 1

8.443,45

3.3.1 Corporate Carbon Footprint

Um Strategien zur CO,-Neutralitat entwickeln zu kon-
nen, wurde der Corporate Carbon Footprint fur die
Scopes 1 und 2 fur das Geschaftsjahr 2021 ermittelt:
Treibhausgas-Emissionen werden dabei in CO,-Aqui-
valente (CO,,) umgerechnet.

2023 und 2024 sollen die CO, -Emissionen von IDT
um 3 % pro Jahr reduziert werden. Die Nutzung von
griner Energie fur die Versorgung steht hierbei im
Fokus. Auch der Anteil von elektrisch angetriebenen
Fahrzeugen soll gesteigert werden.

Gleichzeitig wollen wir auch solche Emissionen verrin-
gern, die aullerhalb unseres direkten Einflussbereichs
entstehen, z. B. bei Zulieferern oder in der Logistik.
Dafur schlieBen wir uns der Science Based Targets
Initiative (SBTi) an und definieren Ziele fUr die nach-
gelagerten Emissionen (Scope 3).

Auch eine nachhaltige Mitarbeitermobilitat verklei-
nert unseren CO,-Footprint: Neben dem Job-Ticket
fUr Pendler bieten wir - soweit betrieblich moglich -
das Arbeiten im Mobile Office/Home Office an. Dies
wurde 2022 durch eine Betriebsvereinbarung fest-
geschrieben.

3.3.2 Energieverbrauche

Durch die gesteigerte Produktion im Jahr 2022 haben
sich die Energieverbrauche erhoht. Positiv zu er-
wahnen ist, dass der im Berichtsjahr neu errichtete
Gebdudekomplex keine eigene Energieversorgung
erhalt, sondern von bestehenden Gebduden versorgt
wird. Der Gesamtverbrauch von IDT weist deshalb
keine signifikante Erhéhung auf.
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GESAMT - Energieverbrauch

in Mio. kWh pro Jahr

c
s 80
: Gesamt Gesamt
:é 70 69.779.265 kWh 71.828.108 kWh
= Gesamt Gesamt
62.154.084 kWh 63.514.912 kWh
50 28.777.095 - -
. -
Warme (BHKW) 20 13.319.628
B Schwarzdampf TEW 10
W K:lte TEW -
M Kuhlwasser TEW - -

Die Verteilung der Energieverbrauche in 2022 zeigt deutlich, dass der Strombedarf von IDT mit 36 %

den Hauptanteil des gesamten Verbrauchs ausmacht.

M strom
Warme (BHKW)
B schwarzdampf TEW
B Ksite TEW

B Kuhlwasser TEW

Angaben in %

Verteilung der
Energietrager 2022
(Gesamtverbrauch [kWh])
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Unser Energiemanagement hat 2022 exemplarisch
den Stromverbrauch von Klimabldcken gemessen
und analysiert. Durch den Einsatz hoch effizienter
Filtersysteme konnte eine Ersparnis von ca. 209.000
kWh erreicht werden. Das entspricht einer Einspa-
rungvon 0,94 % (ca. 84 t CO,) zur energetischen Aus-
gangsbasis von 2020. Im Jahr 2023 werden deshalb in
weiteren Gebauden die Filtersysteme erneuert.

Ist-Plan-Vergleich EnPl-Gesamt
(in KWh/Unit)

Fur alle MaBnahmen, die bis zum 31.12.2024 um-
gesetzt werden sollen, wurde ein Zielwert fur die
energetische Verbesserung von 3,0 % festgelegt.
Dies entspricht einem KPI-Wert von 0,75 % pro
Kalenderjahr.

FUr eine detaillierte Aufschllsselung des spezifischen
Energieverbrauchs wurden die IST- und PLAN-Werte
aller produzierten Einheiten gegenubergestellt.
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Abbildung: IST-Plan-Vergleich produzierte Einheit zum spezifischen Energieverbrauch.

3.3.3 Emissionen

An unserem Produktionsstandort verwenden wir spe-
zielle Abgasanlagen, um Schadstoffe zu reduzieren
oder zu eliminieren. Unsere gesamten Produktionsta-
tigkeiten entsprechen den geltenden Emissionsricht-
linien. Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen
(ODS) entstehen durch unsere Produktion nicht.
Unser Umweltmanagement Uberwacht durch Mes-
sungen und Analysen regelmaRig signifikante luftver-
schmutzende Emissionen, z. B. Stickstoffoxide (NOx)
und Schwefeloxide (SOXx).

3.3.4 Biodiversitat

IDT schitzt und fordert die Biodiversitat, um das
Uberleben von Pflanzen- und Tierarten sicherzu-

stellen und die nattrlichen Okosysteme zu erhalten.

Wir haben keine Betriebsstandorte, die sich z. B. in
oder neben Gebieten mit hohem Biodiversitdtswert
befinden. Auch die Nutzung unserer Produktions-
statten hat keine erheblichen Auswirkungen auf die
Biodiversitat.

Mengen in m?

350.000

300.000 —

250.000 —

200.000

150.000

100.000

50.000

0

2019 2020 2021 2022

B Trinkwasser [m?] W rowasser [m?]

Regenwasser-Mischsystem [m?] Regenwasser-Trennsystem [m?]

¥4

Nachhaltigkeitsbg i ’

‘_5,
37

Vielmehr versuchen wir, zusatzlichen Lebensraum
fur Tiere und Pflanzen zu schaffen: Etwa durch die
Kultivierung von Obst- und Bluhwiesen auf unserem
Gelande sowie die Bereitstellung von Nisthilfen fur
Vogel und Fledermause.

3.4 Wasser und Abwasser

IDT setzt zahlreiche Malinahmen ein, um die wertvolle
Ressource Wasser zu schonen und einer drohenden
Wasserknappheit entgegenzuwirken: Von der Sen-
sibilisierung und Schulung unserer Mitarbeiter im
sparsamen Umgang mit Wasser Uber technische
Losungen wie wassersparende Ventile bis hin zur
Prufung und Optimierung relevanter Prozesse der
Wasserversorgung.

Die Grafik zeigt: Trotz steigender Produktion und Zu-
wachs an Mitarbeitern ist keine signifikante Erhéhung
von Wasserverbrauch und Abwasser zu verzeichnen.
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3.4.1 Wasser

IDT wird von der TEW Servicegesellschaft mbH mit
Trinkwasser versorgt. Die TEW betreibt seit 1985 ein
Wasserwerk mit eigener Grundwasserforderung: Hier
wird nach aktuellem Stand der Technik und unter Ein-
behaltung der gultigen TrinkwV Rohwasser zu Trink-
wasser aufbereitet.

Zur Qualitatssicherung wird das Trinkwasser im
Wasserwerk nach Vorgabe der TrinkwV routinemaRig
durch ein akkreditiertes Labor analysiert.

Folgende Kennzahlen werden tiberwacht und

regelmanig gepriift:

- Druck, Menge, pH-Wert, Leitfahigkeit, Eisen, Chlor,
Temperatur, Tribung (Uberwachung durch TEW)

+ Einhaltung der Grenzwerte nach TrinkwV (mikro-
biologische und chemische Analyse durch
Pruflabor)

+ Anzahl Uberschreitungen der Grenzwerte nach
TrinkwV

- Vollanalyse des Rohwassers (u. a. auf Schwer-
metalle)

3.4.2 Abwasser

Die IDT leitet ihre Abwasser in das Abwassernetz der
TEW Servicegesellschaft mbH ein. TEW betreibt eine
biologische Abwasserbehandlungsanlage der Gro-
Benklasse 2 mit Nitrifikation und teilweiser Schlamm-
stabilisierung.

Zur Qualitatssicherung wird das Abwasser nach Vor-
gabe der AbwV eigentberwacht und routinemal3ig
durch ein akkreditiertes Labor analysiert. Zusatzlich
erfolgen unangekindigte Kontrollen durch das LHW.
Das Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt (LVwA)
auditiert jahrlich die Klaranlage.

Folgende Kennzahlen werden Uberwacht und regel-
manig gepruft:

- Fullstand, Menge, pH-Wert, Sauerstoff, Temperatur,
Ammonium, Nitrat, Phosphat, Sichttiefe, Tribung,
Leitfahigkeit, Schlammabsetzverhalten (Uberwachung
durch TEW)

+ Einhaltung der Grenzwerte nach AbwV, u. a. Ammo-
nium, Nitrat, Nitrit, Stickstoff, Phosphor, Chemischer
Sauerstoffbedarf (CSB), biochemischen Sauerstoff-
bedarf (BSB5), abfiltrierbare Stoffe, extrahierbare
lipophile Stoffe, Schwefelwasserstoff, adsorbierbare
organisch gebundene Halogene (AOX), mikrobiolo-
gisches Bild, Schlammanalyse (pH-Wert, Feststoffe)
(Analyse durch Priflabor)

3.5 Abfallmanagement

Wir nutzen geeignete Sammel- und Trennsysteme
sowie ein aktuelles Abfallregister: Hier wird jede Ab-
fallart detailliert aufgezeichnet, z. B. mit Quelle und
Menge, Zusammensetzung, Gefahrenklassifizierung
und spezifischer Behandlung und Entsorgung.

1000

Gesamt
870,3255 t

800

600

400

200
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Durch angepasste Sammel- und Trennsysteme in
den entsprechenden Bereichen und regelmaRige
Schulungen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wird eine optimale Entsorgung erreicht.

Einwegmaterialien fUhrt IDT durch Abfalltrennung,
sichere Entsorgungswege und Recycling priorisiert
der Kreislaufwirtschaft zu. Auch der nachhaltige
Transport zu den Entsorgungsanlagen ist Teil unse-
res Abfallmanagements.

Uber unser zentrales Abfallerfassungszentrum (AEZ)
werden alle Abfdlle gesammelt und an zertifizierte
Entsorgungsunternehmen Ubergeben. Da das AEZ
Uber einen Entsorgerstatus und eine Beforderungs-
erlaubnis verfugt, GUbernimmt es auch die Abfalle der
am Pharmapark ansassigen Standortpartner.

Erzeugte Abfalle 2022

B davon zur Beseitigung
davon zur thermischen Verwertung

B davon zur stofflichen Verwertung

Gesamt

147,713 t

25,812t

103,028 t

Nicht geféhrlicher
Abfall

Gefahrlicher
Abfall
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Verteilung nicht gefahrlicher Abfall
nach Entsorgungsart

I davon zur stofflichen
Verwertung

davon zur thermischen
Verwertung

B davon zur Beseitigung

Angaben in %

Verteilung gefahrlicher Abfall
nach Entsorgungsart

B davon zur stofflichen
Verwertung

davon zur thermischen
Verwertung

B davon zur Beseitigung

Angabenin %

Fur die Entsorgung grol3er Mengen von flissigen
Materialien (z. B. Pufferldsungen) hat IDT seit 2022
eine nachhaltige Lésung: Uber eine innovative Filtra-
tionsanlage des Entsorgungsunternehmens kénnen
Schadstoffe entfernt und Abwasser in den Wasser-
kreislauf zurtckgefUhrt werden.

Zu entsorgende Medikamente (z. B. Produktions-
abfall, Sichtausschuss) kdnnen aufgrund ihrer Eigen-
schaften weder recycelt noch einer Abfallbehandlung
zugefUhrt werden. Diese Produktabfalle werden Uber
eine Verbrennungsanlage entsorgt.

Aktuell werden bei IDT insgesamt 35 verschiedene
Abfallarten getrennt gesammelt und entsorgt. Da wir
als Lohnfertiger keinen Einfluss auf die Zusammen-
setzung von Produkten haben, kann eine Substitution
von gefahrlichen Stoffen durch IDT nicht erfolgen.
Durch eine systematische Abfalltrennung fuhren wir
verwertbare Stoffe bestmdglich in den Materialkreis-
lauf zurdck.

3.6 Gefahrstoffe

IDT importiert chemische Stoffe innerhalb der EU, die
nach der REACH-Verordnung registriert werden mus-
sen. Gemals den gesetzlichen Anforderungen erfolgt
die interne Registrierung aller Gefahrstoffe in einem
Gefahrstoffverzeichnis.

FUr die am Standort verwendeten Gefahrstoffe
erstellen wir Betriebsanweisungen zur sicheren
Handhabung, die laufend aktualisiert werden. Unser
Gefahrstoffbeauftragter fUhrt regelmalliige Kontrollen
und praventive Sicherheitsmalinahmen durch, um
mogliche Risiken oder Unregelmaliigkeiten zu identi-
fizieren und effektiv zu vermeiden.

Vor Arbeitsaufnahme wird eine an den Bereich bzw.
an die Tatigkeit angepasste Gefahrdungsbeurteilung
erstellt. Die regelmaBige Schulung aller Mitarbeiter
tragt dazu bei, die Unfallgefahr beim Umgang mit Ge-
fahrstoffen zu minimieren.
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Trotz dieser MaBnahmen kam es 2022 zu 17 Zwi-
schenfallen im Zusammenhang mit Gefahrstoffen,
von denen drei zu einem Arbeitszeitausfall gefuhrt
haben - vor allem durch den ungewollten Kontakt
mit Desinfektionsmitteln oder den Hautkontakt mit
Laugen oder Sauren. Deshalb werden wir unsere
Sicherheitsmalinahmen in diesem Bereich weiter
ausbauen.




Beschaftigte

4 Beschaftigte

Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wertgeschatzt fuhlen und ihr
Potenzial entfalten kénnen - und gemeinsam zum

nachhaltigen Unternehmenserfolg von IDT beitragen.

Wir achten alle nationalen und internationalen Ge-
setze, die Charta der Grundrechte der Europadischen
Union sowie die Europaische Menschenrechtskon-
vention. VerstoRe wie Kinder- oder Zwangsarbeit
verurteilt IDT auf Scharfste und geht konsequent
dagegen vor.

4.1 Managementansatz

(z. B. Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz,
Mutterschutzgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Arbeitszeitgesetz, Chemikaliengesetz) konsequent
um.

Wir pflegen den Austausch und Kontakt mit Be-
hérden und Organen des Arbeitsschutzes, um das
Umfeld fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter noch
sicherer zu gestalten.

Die Gefahrdungen und Belastungen fUr Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden regelmalig durch
Gefahrdungsbeurteilungen ermittelt. Diese bilden
die Basis, um unsere Arbeitsplatze noch sicherer zu
machen.

Wir setzen alle Forderungen aus nationalen Gesetzen
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Unféalle oder Beinahe-Unfélle werden in einer Unter-
nehmensdatenbank erfasst. IDT wertet diese nach
Schwere und moglichem Schadenspotential aus. Zu-
dem fordern wir eine offene Kommunikation zu allen
Themen des Arbeitsschutzes.

FUr das Management von Pandemien existiert ein
standortweit gultiger Pandemienotfallplan. Wahrend
der Covid-Pandemie wurde ein Team aus Experten zur
Bearbeitung von Fallen unmittelbar im Kontakt mit dem
Gesundheitsamt aufgestellt. Erforderliche Schutzmal3-
nahmen wurden durch die interne Kommunikation
begleitet.

Die Einfuhrung und Zertifizierung eines Arbeitsschutz-
managements gemal DIN ISO 45.001 ist fur 2025
vorgesehen.
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4.2 Attraktiver Arbeitgeber

Work-Life-Balance

Um den privaten und familiaren Bedurfnissen unse-
rer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerecht zu
werden, fordern wir eine ausgewogene Work-Life-
Balance. Unser Modell zur Lebensphasengerechten
Arbeitszeitgestaltung (LePha) bietet eine Vielzahl
moglicher Freistellungszeiten, u. a. Erziehungszeiten,
Entlastungszeiten fUr Schichtarbeiter, Modelle fur Al-
tersgerechtes Arbeiten, Pflegezeiten oder Freistellung
zur Qualifizierung,.

Wir mochten ein Unternehmen sein, in dem sich
Menschen von der Ausbildung bis zur Rente zu
Hause fuhlen. Einige unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehdren bereits seit Uber 40 Jahren zu
unserem Team. Unsere Fluktuationsquote liegt im
deutschlandweiten Vergleich im unteren Drittel. Im
Jahr 2022 hat IDT 294 neue Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eingestellt.

FUr unser besonderes Engagement fur die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie wurden wir als Arbeitgeber
der Zukunft 2022 mit Platz 1 ausgezeichnet. Wir achten alle gesetzlichen, tariflichen und betrieb-
lichen Vorgaben zur Einhaltung der Arbeitszeitbe-
stimmungen. Uberstunden und Mehrarbeit werden
zeitnah ausgeglichen. Unsere elektronische Arbeits-
zeiterfassung verhindert wirksam Arbeitszeitverstofle.
Wo immer moglich und betrieblich umsetzbar, bieten
wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Moglichkeit
zum Mobile Office fUr maximale Flexibilitat.

Arbeitnehmervertretungen

IDT schitzt das Recht der Beschaftigten auf Bildung
von Arbeitnehmervertretungen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit ist dabei unsere hochste Priori-
tat. Dem Betriebsrat werden alle nétigen Mittel zur
AusUbung seiner Aufgaben zur Verfugung gestellt
sowie regelmaBige Schulungen und Weiterbildungen
ermoglicht. Zu Anlassen wie Hochzeit, Umzug, Geburt des Kindes
oder Trauerfalle in der Familie sehen unsere tarif-
lichen Bestimmungen bezahlte Freistellungen vor.
Neben einem Zuschuss zu den Kosten der
Kinderbetreuung bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis zu

zwei Tage bezahlte Freistellung fur die

Pflege eines erkrankten Kindes

zusatzlich zu den gesetzlichen

Pflegezeiten.

Gehalt und Konditionen

Durch unsere Tarifanbindung an die I1G BCE stellen
wir eine gerechte und transparente Vergutung sicher.
Neben dem Grundgehalt ist eine Jahressonderleis-
tung, Urlaubsgeld sowie die Moglichkeit der Betrieb-
lichen Altersvorsorge mit jahrlichem Arbeitgeber-
anteil enthalten. Bei unseren aul3ertariflichen Stellen
orientiert sich die Vergutung an wettbewerbsfahigen
und leistungsgerechten Kriterien wie Branchen-
Benchmarks.

Arbeitgeberinitiative

Fambionbewussles drbaion

Arbeitgeber der Zukunfi
Preistrager 2022

V.

I

,’. )
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4.3 Fuhrung und Zusammenarbeit

Offene Kommunikation

Wir fordern den offenen und zielgerichteten Dialog
mit unseren Mitarbeitern. Wichtige Themen werden
u. a. durch Betriebsversammlungen, Rundmails oder
Videobotschaften der Geschaftsleitung kommuni-
ziert. Unser Betriebliches Vorschlagswesen regt alle
Beschaftigten an, ihre Ideen und Anregungen einzu-
bringen.

Der regelmallige Austausch zwischen Mitarbeitern
und Fuhrungskraften wird durch jahrliche Mitarbei-
tergesprache sowie anlassbezogene Return-To-Work-
Gesprache angeregt.

Diversitat und Inklusion

Wir stehen fUr ein vielfaltiges und buntes Unterneh-
men, in dem Menschen unabhangig von Alter,
Geschlecht, Religion, Herkunft oder Nationalitat

partnerschaftlich zusammenarbeiten.
Gegen jede Form der Diskriminierung, Beldstigung
und Mobbing gehen wir entschieden vor.

Jeder Mitarbeiter wird bei Eintritt in das Unterneh-
men Uber unsere Grundsatze informiert, FUhrungs-
krafte werden zu diesen Themen intensiv geschult.

Wir beschaftigen Mitarbeiter aus 22 verschiedenen
Nationen. Um die Integration innerhalb der Teams
zu erleichtern und die Kommunikation zu férdern,
bieten wir Online-Sprachkurse sowie ein fest imple-
mentiertes Sprach-Mentorenprogramm an.

2019 haben wir unsere Inklusionsvereinbarung ge-
maf §166 SGB IX abgeschlossen. Darin verpflichten
wir uns, die Arbeitssituation behinderter Menschen
zu erhalten und zu verbessern, ihnen berufliche
Perspektiven zu bieten sowie die Einstellung schwer-
behinderter Menschen zu fordern.
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4.4 Lernen und Entwicklung

Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
die Basis unserer nachhaltigen Unternehmenskultur.
Die Aus- und Weiterbildung spielt fur IDT eine zentra-
le Rolle.

Ausbildung

Derzeit hat IDT 64 Auszubildende in verschiedenen
Berufen:

+ Chemielaborant/in,

* Biologielaborant/in,

- Pharmakant/in,

- Produktionsfachkraft Chemie,

+ Maschinen- und Anlagenfahrer/in,
- Industriekaufmann/frau,

+ Fachkraft fur Lagerlogistik,

- Fachinformatiker/in.

Um die Qualitat unserer Ausbildung weiter zu verbes-
sern, sind bei fast allen Berufen neben der Praxis im
Unternehmen und der Theorie in der Berufsschule
auch Einsatze im Lehrlabor bzw. in einer Lehrwerk-
statt bei unseren Praxispartnern integriert.

Alle Ausbilder bei IDT verfligen Uber eine zertifizierte
Ausbildereignung. Daruber hinaus fUhren wir regel-
malige externe Schulungen der Ausbilderinnen und
Ausbilder zu verschiedenen Themen durch (z. B.
JUArbSchG).

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einen
festen Platz in unserem Unternehmen, um die Inter-
essen unserer Azubis und anderer junger Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wahrzunehmen.

Duales Studium

IDT bietet die Moglichkeit des dualen Studiums in den
Fachrichtungen:

+ Pharmatechnik,

* Biotechnologie,

» Verfahrenstechnik,

- Service Engineering,

+ Betriebswirtschaftslehre,

* Wirtschaftsinformatik.

Weiterbildung

Auf Basis des ermittelten jahrlichen Schulungsbedarfs
werden Schulungen intern oder extern geplant und
durchgefthrt - durch Prdasenz- und Online-Schulun-
gen. Zudem gibt es fur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter speziell konzipierte Entwicklungsplane.

Jede neu geschaffene Stelle wird auch intern ausge-
schrieben, so dass jeder Mitarbeiter die Moglichkeit
hat, sich beruflich weiterzuentwickeln. Unser Starting
Leaders Programm bietet jungen FUhrungskraften
umfassende Unterstitzung.

4.5. Arbeitsschutz und
Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter
ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmens-
philosophie. Mit der TEW - Technik-Energie-Wasser-
Servicegesellschaft haben wir einen kompetenten
Partner fUr Arbeitssicherheit.

Zentrale Bausteine unseres Arbeitsschutzes sind Sen-
sibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeitenden:

z. B. durch Kommunikation, Schulungen und Ubun-
gen, das DurchfUhren von Gefahrdungsbeurteilun-
gen, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
sowie das Fuhren und Auswerten einer Unfalldaten-
bank.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
IDT verfUgt Uber ein strukturiertes Betriebliches
Gesundheitsmanagement: Gemeinsam mit einem
fest etablierten Praxispartner analysieren wir unsere
Krankenquote und leiten daraus geeignete Malinah-
men zum Gesundheitsschutz ab.
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Dazu gehoren z. B. Sportangebote, Ernahrungs- und
Entspannungskurse, Arbeitsplatzanalysen sowie
diverse Gesundheitsscreenings (Arterien- und Venen-
screening, Rickenanalyse, Gesundheits-Check usw.).
In Kooperation mit dem FUrstenberg Institut bieten
wir zudem psychologische Beratung und Unterstt-
zung an.

Auf Basis unserer Betriebsvereinbarung zum Betrieb-
lichen Eingliederungsmanagement (BEM) werden ent-
sprechende MaBnahmen routinemdRig durchgefuhrt
und stetig verbessert.

Arbeitsmedizinische Dienste

IDT verfugt Uber zwei Betriebsarzte, die im Wechsel
am Standort die arbeitsmedizinischen Aufgaben
wahrnehmen. Mitarbeiter haben die Moglichkeit,
neben den gesetzlich geregelten Vorsorgeunter-
suchungen weitere medizinische Untersuchungen
durchfihren zu lassen.

IDT GESUND

[
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5 Produkte

IDT ist ein Auftragsentwickler und Auftragsfertiger von
innovativen Virusimpfstoffen, Gen- und Zelltherapeu-
tika sowie Biologika.

5.1 Managementansatz

Wir unterstitzen unsere Kunden bei der Entwicklung
und Produktion von Impfstoffen und Therapeutika.
Dabei stehen wir auch beratend zur Seite und zeigen
mogliche Potentiale zur Optimierung auf: Dazu haben
wir ein Portal fur Ideen geschaffen, mit dem Innova-
tionen weiter vorangetrieben werden.

Mit dem am Standort betriebenen Kreislaufwirt-
schaftssystem streben wir die Nachhaltigkeit der von
uns herstellten Produkte Uber den gesamten Lebens-
zyklus an - von der Beschaffung und Fertigung Uber
Ruckgabe und Aufarbeitung bis hin zur Wiederver-
wendung von Materialien.

Dazu schaffen wir Kreisldufe innerhalb unseres
Unternehmens oder extern mit etablierten Recycling-
prozessen. So reduzieren wir den Materialeinsatz und
CO,-FuBabdruck unserer Produkte und gewahrleisten
die Einhaltung aller Umwelt- und Sozialstandards.

5.2 Nachhaltige Produkte und
Dienstleistungen

2022 haben wir begonnen, kundenspezifische Blister
durch recyceltes Material zu ersetzen. So konnte ein
grol3er Schritt in Richtig Nachhaltigkeit unternommen
werden. Im Materialrecycling werden z. B. Pappe,
Kunststoffe oder Altmedikamente in geschlossenen
Kreislaufen geflhrt und sortenrein entsorgt.

Zudem wollen wir die bisher taglich verwendeten
Mehrwegwischbezlge, die extern aufbereitet werden,
durch Einwegwischbezlge ersetzten. Diese werden
durch Wiederverwendung dem sogenanntem
Second-Life in Krankenhausern zugefuhrt.

Durch den Wegfall von Lagerplatzen fur die bisher
verwendeten Mehrwegwischbezlige sowie die Reduk-
tion von Ressourcenverbrauch (z. B. Strom, Wasser),
internem logistischem Aufwand und Kosten (z. B.
Restwerte) konnten wir unsere Prozesse

nachhaltig optimieren.

5.3 Produktverantwortung

Wir ibernehmen Verantwortung fur die Produkte, die
wir als Dienstleister herstellen: Sie sollen von hdchs-
ter Qualitat sein und die Gesundheit von Menschen
zuverlassig schitzen. Deshalb durchlaufen unsere
Produkte zahlreiche Bewertungen und Prifungen
hinsichtlich Produktwirksamkeit und Produktsicher-
heit.
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Zudem achten wir konsequent darauf, dass sowohl
bei der Entwicklung und Herstellung unserer Produk-
te als auch bei ihrer Entsorgung alle Vorschriften und
Richtlinien zum Umwelt- und Menschenschutz strikt
eingehalten werden.
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IDT unterhdlt Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten
und Dienstleistern aus der ganzen Welt. Hier beschaf-
fen wir z. B. Wirkstoffe, chemische Ausgangsstoffe,
pharmazeutische Packmittel, Single-Use Materialien
und Produktkontaktstoffe fur die biotechnologische
Nutzung, aber auch Schutzbekleidung und Desinfek-
tionsmittel fur Reinrdume und Laborbedarf.

Nachhaltigkeit spielt bei der Auswahl unserer Liefe-
ranten eine zentrale Rolle: So versuchen wir z. B., ver-
mehrt auf recycelbare Materialien umzusteigen, etwa
bei Blister-Verpackungen von Polyvinylchlorid (PVC)
auf amorphes Polyethylenterephthalat (APET). Dieses
lasst sich deutlich besser wiederverwerten und be-
steht bereits aus bis zu 80 % recyceltem Material.

Als Lohnfertiger hat IDT jedoch eingeschrankte Mog-
lichkeiten bei der Auswahl der eingesetzten Materiali-
en. In enger Abstimmung mit unseren Kunden setzen
wir jedoch alles daran, um gemeinsam nachhaltige
Losungen zu finden und umzusetzen.

6.1 Managementansatz

FUr unsere Lieferanten sind die im IDT Unterneh-
menskodex definierten Grundsatze und Werte
bindend. Dazu gehoren u. a. die Verpflichtung zur
unternehmerischen Verantwortung und die strikte
Einhaltung von Menschenrechten, Arbeitsstandards
und Antikorruptionsvorgaben sowie der 10 Prinzipien
des UN Global Compacts.

Diese Grundsatze und Werte sind in Absatz §11 (1)
,Compliance, Datenschutz, Genehmigungen” unserer
allgemeinen Einkaufsbedingungen fest verankert.
Zudem sind diese Ziele in der Einkaufsrichtlinie von
IDT festgeschrieben.

Auch Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
versuchen wir, unseren Einkauf immer nachhaltiger
zu gestalten - etwa durch digitale Losungen. Die Ab-
schaffung der papierbasierten Ablage von Bestellun-
gen und Auftragsbestatigungen hat seit 2017 jahrlich
26.000 Blatt Papier und die entsprechenden Drucker-
patronen eingespart.

Diese Entwicklung wird durch die Digitalisierung von
Supplier Change Notifications, der digitalen Unter-
zeichnung von Qualitatssicherungsvereinbarungen
und der Freigabe von Nachweisen von Lieferketten
im SAP fortgesetzt. Ziel ist es, kiinftig auch die Lie-
feranten- und Materialqualifizierung mit Hilfe eines
elektronischen Qualitdtsmanagementsystems papier-
los abbilden zu kénnen.
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6.2 Soziale und 6kologische
Anforderungen an die Lieferanten

Im Sinne eines Sustainable Procurement sind bei der
Wahl unserer Lieferanten und Dienstleister soziale,
Okologische und 6komische Faktoren entscheidend.
Sie mUssen nachweislich alle relevanten Standards
erfullen, u. a. die Zertifizierungen nach I1SO 14001,
ISO 45001 und ISO 50001. Dieser Anspruch ist in den
Vorgabedokumenten zur Lieferantenqualifizierung
festgehalten.

Die Zertifikate zum Thema Nachhaltigkeit werden
fortlaufend Uberwacht und bei der Freigabe der
Lieferanten berdcksichtigt. Um die Aktualitat der
Zertifikate zu gewahrleisten, fuhrt unser Einkauf ein
regelmaliiges Reporting durch, um bei Ablauf der
Nachweise frihzeitig neue Informationen zum Stand
des Qualitatsmanagementsystems des Lieferanten zu
erhalten.

Verflgt ein Lieferant Uber kein zertifiziertes Quali-
tatsmanagementsystem fur Nachhaltigkeit, fragt IDT
Uber einen internen Selbstbewertungsbogen alle
relevanten Punkte ab. Im Jahr 2023 soll zudem ein
Lieferantenkodex erstellt werden, der die im Unter-
nehmenskodex definierten Werte an den Lieferanten
weitergibt und zur Einhaltung verpflichtet.

6.3 Bewertung der Lieferanten

Im Jahr 2022 hat IDT sein gesamtes Einkaufsvolu-
men von Lieferanten in OECD-Landern bezogen. Die
Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) hat sich zu gemeinsamen demo-
kratischen Werten verpflichtet, um weltweit u. a. den
Lebensstandard zu erhéhen, soziale Absicherung zu
schaffen und Bildung zu fordern.

Auch aufgrund der Risikoidentifizierung durch die
Nachhaltigkeitsinitiative der deutschen Chemie kon-
nen wir davon ausgehen, dass das menschenrechtli-
che Risiko in diesen Landern als gering einzuschatzen
ist.

Der Grol3teil unseres Einkaufsvolumens (89 %)
stammt von Lieferanten aus Deutschland. In einigen
Fallen sind diese Geschaftspartner allerdings nur
Vertriebsburos, die fur die Verteilung von Gutern sor-
gen, die in Nicht-OECD Landern hergestellt werden.
Unsere funf wichtigsten Lieferanten ohne zertifizierte
Qualitatsmanagementsysteme fur Nachhaltigkeit
haben wir deshalb durch den externen Dienstleister
EcoVadis bewerten lassen.

IDT hat das Kriterium Nachhaltigkeit in seine Liefe-
rantenbewertung fest integriert. Das Vorliegen eines
Nachweises Uber ein zertifiziertes Qualitdatsmanage-
mentsystem beeinflusst die Bewertung entspre-
chend. Anfang 2022 lagen fur nur 14 % der be-
werteten Lieferanten Nachhaltigkeitszertifikate vor
(z. B. EcoVadis, ISO 14001, ISO 45001 oder I1SO
50001). Dieser Anteil wurde im Jahresverlauf 2022
auf 41 % erhoht.

6.4 Weiterentwicklung und
Starkung der Zusammenarbeit

Erfullt ein Lieferant bestimmte Anforderungen nicht,
wird zunachst versucht, vorhandene Mangel aufzu-
decken und zu beseitigen. Ist dies nicht moglich, wird
in enger Abstimmung mit dem Kunden nach alterna-
tiven Zulieferern gesucht.

Die Lieferantenbewertung soll auch den Dialog mit

dem Lieferanten fordern, mehr Bewusstsein fur das
Thema Nachhaltigkeit schaffen und dazu beitragen,
dass Lieferanten ihr Engagement in diesem Bereich
wirksam erhohen.
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FUr das Berichtsjahr 2022 orientieren wir uns an den GRI-Standards. Liegt zu einer GRI-Angabe keine ausreichen-
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GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen

Geschaftsethik
10
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GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen
GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016

GRI 205-1: Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruift
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GRI 205-2: Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur Korruptionsbekampfung

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und Monopolbildung

GRI 207: Steuern 2019
GRI 207-1: Steuerkonzept

GRI 207-2: Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

GRI 207-3: Einbeziehung von Stakeholdern und Management
von steuerlichen Bedenken

GRI 207-4: Country-by-Country-Reporting (landerbezogene Be-
richterstattung)

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016
GRI 415-1: Parteispenden

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

GRI 418-1: Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verlet-
zung des Schutzes und den Verlust von Kundendaten

19, 20, 21

19, 20

19, 20

12

KOMMENTARE

Ist in allen Teilen dieses
Berichtes dargestellt

Siehe Unternehmensko-
dex und Teil der jahrlichen
Compliance-Schulung

Da ansassig in Deutschland,
unterliegt dies der deut-
schen Steuergesetzgebung

Prufung erfolgt durch
Wirtschaftspriifer und
Betriebspriifer; operativ
durch Holding

Kein wesentlicher Aspekt
gemal Wesentlichkeits-
matrix

Wir berichten keine Count-
ry-by-Country-Angaben,
da dies kein Ergebnis der
Wesentlichkeitsanalyse
darstellt.

Keine Partei-Zugehorigkeit,
somit erfolgen keine Partei-
spenden

Geschaftsgeheimnis-Schutz
ist im Unternehmenskodex
thematisiert und wird in
regelmaRigen Schulungen
trainiert

Produktverantwortung

7

GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen
GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

38,39

IDT stellt keine eigenen
Produkte her - Lohnauf-
tragsunternehmen



UNGC-

PRINZIPIEN
Beschaftigte

1,3,6

GRI-STANDARDS

GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen
GRI 401: Beschaftigung 2016

GRI 401-1: Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktu-
ation

GRI 401-2: Betriebliche Leistungen, die nur vollzeit-beschaftig-
ten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbe-
schaftigten Angestellten angeboten werden

GRI 401-3: Elternzeit
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016

GRI 402-1: Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche
Veranderungen

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 404-1: Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

GRI 404-2: Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der
Angestellten und zur Ubergangshilfe

GRI 404-3: Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung
erhalten

GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
GRI 405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

GRI 405-2: Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergltung von
Frauen zum Grundgehalt und zur Verglitung von Mannern

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

GRI 406-1: Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemal-
nahmen

SEITE/
VERWEIS

33

34

35

36

16, 17

35
35

KOMMENTARE

Wir berichten keine Ergeb-
nisse hierzu, da dies keinen
Bestandteil der Wesentlich-
keitsanalyse darstellt.

Ca.10 % der Arbeitszeit
werden fur Schulungen auf-
gewendet (Verankerung im
Jahresschulungsplan)

Siehe Ziele

Gemal jahrlichem Mit-
arbeitergesprach
Betrachtung der individuel-
len Weiterentwicklung far
alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Verankert im
Unternehmenskodex

Lieferantenmanagement

1-8

7,8

7.8

GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016

GRI 204-1: Anteil der Ausgaben fiir lokale Lieferanten
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

GRI 308-1: Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien
Uberprift wurden

GRI 308-2: Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette
und ergriffene Malinahmen

41

42

42,43

42,43

Verankert im Lieferanten-
kodex und Lieferantenbe-
wertung

Verankert im Lieferanten-
kodex

uNGE GRI-STANDARDS SEITE/ KOMMENTARE
PRINZIPIEN VERWEIS

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

1-6 GRI 414-1: Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien | 42, 43 Verankert im Lieferanten-
bewertet wurden kodex
1-6 GRI 414-2: Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette 42,43 Verankert im Lieferanten-
und ergriffene Malinahmen kodex
Menschenrechte
2-5 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 20
GRI 408: Kinderarbeit 2016
2,5 GRI 408-1: Betriebsstatten und Lieferanten mit einem 12, 20,42 | Verankert im
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Kinderarbeit Unternehmens- und
Lieferantenkodex
GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016
2,4 GRI 409-1: Betriebsstatten und Lieferanten mit einem 12, 20,42 | Verankert im
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Zwangs-oder Pflichtarbeit Unternehmens- und
Lieferantenkodex
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
1 GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen 33
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
GRI 403-1: Managementsystem fur Arbeitssicherheit und 33
Gesundheitsschutz
GRI 403-2: Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und 31,37
Untersuchung von Vorfallen
GRI 403-3: Arbeitsmedizinische Dienste 37
GRI 403-4: Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommuni- | 34, 35
kation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI 403-5: Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 16,17, 34,
Gesundheitsschutz 37
GRI 403-6: Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 16,17, 34,
37
GRI 403-7: Vermeidung und Minimierung von direkt mit 32,33 ,34,
Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die 35,42,43
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
GRI 403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen 31
GRI 403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen 17,31

Stakeholder und Community Engagement

1

GRI 3-3: Management von wesentlichen Themen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016

GRI 201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert

GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016

GRI 203-1: Infrastrukturinvestitionen und geférderte
Dienstleistungen

Ist in allen Teilen dieses Be-
richtes dargestellt

Teil des Konzernabschlusses
(Klocke Gruppe)

Teil des Konzernabschlusses
(Klocke Gruppe)



Glossar

D

Diversity: Diversity bzw. Vielfalt bezieht sich auf
die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Mit-
arbeitenden. Das kdnnen korperliche Merkmale wie
Geschlecht, Ethnie, Alter oder Behinderung sowie
subjektive Merkmale wie Kompetenzen, Lebensstil,
kulturelle Hintergrunde, sexuelle Orientierung oder
Religion sein.

E

ESG (Environment, Social, Governance): ESG (zu
Deutsch: Umwelt, Soziales und Unternenmensfuh-
rung) wird als weiter Begriff fur CSR (Corporate Social
Responsibility) verwendet. Hierbei handelt es sich um
die Evaluierung der unternehmerischen Sozialver-
antwortung. In anderen Worten der freiwillige Beitrag
der Wirtschaft zu einer nachhaltigen Entwicklung, der
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgeht.

G

GcP (Good x Practice): Fasst als Oberbegriff samt-
liche Richtlinien fur eine ,gute Arbeitspraxis” zu-
sammen. Das ,x" in der Mitte wird dabei durch die
jeweilige AbkUrzung fur den spezifischen Anwen-
dungsbereich ersetzt.

GRI (Global Reporting Initiative): Ist ein kontinu-
ierlicher internationaler Dialog zur Unternehmens-
berichterstattung, an dem Unternehmen und ihre
Anspruchsgruppen teilnehmen. Die GRI entwickelt
Richtlinien und will damit die Qualitat der Bericht-
erstattung erndhen, standardisieren und somit
vergleichbarer machen.

ISO 50.001: Ist eine Norm der International Organiza-
tion for Standardization (ISO), die Organisationen und
Unternehmen beim Aufbau eines systematischen
Energiemanagements unterstitzen soll. Ungenutzte
Energieeffizienzpotenziale sollen dadurch erschlos-
sen, Energiekosten verringert und der Ausstol3 von
Treibhausgasen sowie andere Umweltauswirkungen
von Energieverbrauchen reduziert werden.

K

Korruption: Dabei handelt es sich um den Miss-
brauch von anvertrauter Macht zum privaten Nutzen
oder Vorteil. In Deutschland gibt es u. a. einen ganzen
Katalog von Straftaten, die den Themenkomplex Kor-
ruption betreffen. Hierzu gehoren Bestechung/Be-
stechlichkeit, Vorteilsnahme/Vorteilsgewahrung etc.

L

Lieferkette: Die Lieferkette (auch: Supply Chain) ist
die Abfolge von Tatigkeiten oder Akteuren, durch die
Produkte und/oder Dienstleistungen fur die Organi-
sation zur Verflgung gestellt werden.

M

Menschenrechte: Sie gelten fur alle Menschen glei-
chermalien. Sie sind universell gultig, unteilbar und
kdnnen niemandem abgesprochen werden. Staaten
und Unternehmen stehen in der Schutzpflicht. Das
heil3t, sie sind fur die Einhaltung der Menschenrechte
direkt verantwortlich.

N

Nachhaltigkeitsstrategie: Eine Nachhaltigkeits-
strategie beschreibt den Plan, wie mit relevanten
Nachhaltigkeitsthemen umgegangen wird. Nachhal-
tigkeitsstrategien sind der instrumentelle Kern eines
Nachhaltigkeitsmanagements. Sie betreffen Kernpro-
zesse in Unternehmen und Politik und sind in allen
Bereichen systematisch in Prozesse und Malinahmen
zu integrieren.

P

Produktlebenszyklus: Bezieht sich auf den
gesamten Prozess des Produktes vor Marktein-
tritt, auf dem Markt und bis zur Herausnahme aus
dem Markt. Es sind daher Wirkungen der Bereiche
Design, Rohstoffe, Herstellung, Transport, Nutzung
und Verwertung mit eingeschlossen. Im Sinne der
Nachhaltigkeit ist hier am Ende statt der Entsor-
gung die Wiederverwertung erstrebenswert.

S

SDGs (Sustainable Development Goals): Die 17
Entwicklungsziele der Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwicklung verknUpfen das Prinzip der Nachhal-
tigkeit mit der 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Entwicklung. Das Zielsystem der Agen-

da 2030 ist universell und gilt fur Entwicklungs-,
Schwellen- und Industrielander gleichermalRen. Auf
diese Weise soll die neue Agenda die Grundlage
flr eine veranderte globale Partnerschaft bilden.
Sie wurden von der Generalversammlung der Ver-
einten Nationen (UN) verabschiedet und sind seit

1. Januar 2016 mit einer Laufzeit von 15 Jahren (bis
2030) in Kraft.

Stakeholder: Sind juristische oder naturliche Per-
sonen bzw. Personengruppen aus dem Umfeld der
Organisation, die entweder einen Einfluss auf die
Geschaftstatigkeit haben oder aber aktuell oder in
Zukunft erheblich von Aktivitaten, Produkten und/
oder Dienstleistungen der Organisation betroffen
sind.

T
TEW (Technik-Energie-Wasser
Servicegesellschaft mbH): Standort-
betreiber und Dienstleister fUr Medien
am Pharmapark Dessau-RoBlau.

W

Wertschopfungskette: Ist die vollstandige Abfolge
von Aktivitaten oder Akteuren, die Werte in Form von
Produkten oder Dienstleistungen schaffen oder emp-
fangen. Aktivitaten kdnnen sein: Rohstoffbeschaffung,
Vorfertigung, Veredelung, Vertrieb, Logistik sowie
Recycling und Entsorgung gebrauchter Produkte. Zu
den Akteuren, die Werte schaffen, gehdren Lieferan-
ten, ausgegliederte Erwerbstatige, Auftragnehmer
und andere. Zu den Akteuren, die Werte empfangen,
gehdren Kunden, Konsumenten, Auftraggeber, Mit-
glieder und andere Nutzer.

Wesentlichkeitsanalyse: Ist ein strategisches Ana-
lysewerkzeug, mit dem die fur eine Organisation und
ihre Anspruchsgruppen (Stakeholder) bedeutende
Nachhaltigkeitsthemen ermittelt werden. Sie umfasst
die externe Umfeldanalyse, die interne Organisations-
analyse und die Analyse der Stakeholder-Erwartun-
gen. Das Ergebnis der Umfeld- und der Organisa-
tionsanalyse bildet die erste Dimension der Matrix
ab. Die zweite Dimension stellt das Ergebnis der
Analyse der Stakeholder-Erwartungen dar. Aus der
GegenuUberstellung der fur die Organisation und fur
die Stakeholder relevanten Themen werden so Hand-
lungsfelder fUr die strategische Planung abgeleitet.
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